Statut

STATUT

I. NAZWA PRZEDSZKOLA | MIEJSCE JEGO PROWADZENIA

1. Niepubliczne Przedszkole nosi nazwe ,Dwujezyczne Przedszkole Pod Klonowym Listkiem” i
w dalszej czesci dokumentu nazywane jest Przedszkolem.

2. Przedszkole miesci sie pod adresem: 87-148 Lysomice, ul. tgkowa 15.

3. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja PRO FUTURO, mieszczgca sie pod tym
samym adresem.

[l. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem dziatalnoéci edukacyjnej Przedszkola jest wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci z terendéw wiejskich, w szczegolnosci zamieszkatych na terenach bytych
ogrodniczych i rolniczych w bezpos$rednim sgsiedztwie siedziby Przedszkola.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

- objecie opieka dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat i zapewnienie im bezpieczenhstwa oraz
odpowiednich warunkoéw prawidtowego rozwoju,

- ksztattowanie, rozwijanie i stymulowanie aktywnosci dzieci nakierowanej na wszechstronny
rozwoj dzieci, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na rozwoj jezykowy, poprzez aktywng
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edukacje jezyka angielskiego,
- przygotowanie dzieci do podjecia edukacji w szkole,

- ksztattowanie wsrod dzieci postaw tolerancji, odmiennosci kulturowych i narodowosciowych
oraz poszanowania ich godnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

- zapewnienie odpowiednich warunkdéw bytowych, co jest miedzy innymi zwigzane z wtasciwym
urzgdzeniem i wyposazeniem Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

- wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi petnoletnimi cztonkami rodzin
dzieci, upowaznionymi przez rodzicow.

4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegolnosci przez:

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystywaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych,

- rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci i ksztattowanie zdrowych nawykdw,

- nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych w zakresie jezyka polskiego i angielskiego
oraz wprowadzenie do rozwijania umiejetnosci czytania i pisania,

- budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie wiezi z rodzing,
- dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
- korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekundw) lub innych petnoletnich cztonkéw
rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicow, w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zajec,

- prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi.

[1l. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku, z tym ze zajecia dla dzieci prowadzi
przez 11 miesiecy. Miesigc sierpien kazdego roku jest przeznaczony na urlopy dla personelu
oraz wykonanie niezbednych prac naprawczych w obiektach Przedszkola.
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2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w dni robocze z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne w godz. 6.30 — 16.30.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

5. Zajecia wychowania przedszkolnego w Przedszkolu prowadzone sg w dwdch grupach
liczacych do 15 dzieci.

6. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie

minimum 5 godzin dziennie.

7. Godzina zaje¢ programowych trwa 30 minut, natomiast inne zajecia, zaleznie od mozliwoci
percepcyjnych dzieci mogg trwaé od 15 do 30 minut.

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, opracowany przez nauczycieli.
9. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

10. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjnag

w zaleznoéci od biezgcych potrzeb.

IV. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA W PRZEDSZKOLU

1. Termin i sposéb rekrutacji na dany rok szkolny okresla Organ Prowadzacy. Szczegbtowy
regulamin rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej Przedszkola, pod adresem www. klon
owy

.pl/przedszkole

V. PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
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1. Dzieci majg prawo do :

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
rodzicéw/opiekunow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie lub zdrowie
dziecka.

3. Organ Prowadzgcy Przedszkole jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej, natomiast
rodzice samodzielnie ubezpieczajg dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badzZ opiekunowie na poczatku roku
szkolnego Przedszkola.

5. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie wytacznie
dzieci zdrowe.

6. Dziecko moze zostacC skre$lone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

a) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

b) pomimo zgtaszanych przez nauczycieli uwag do rodzica/opiekuna, dziecko przyprowadzane
jest z oznakami r6znych choréb i nie zostato przedtozone zadwiadczenie lekarskie, iz dziecko
jest zdrowe,

c), kiedy dziecko zagraza innym dzieciom chorobami pasozytniczymi,

d) informacje podane z karcie zgtoszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda,

e) nastapi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami/opiekunami a nauczycielem w zakresie
rozwigzywania probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

VI. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

1) Organ Prowadzacy Przedszkole zapewnienia dzieciom zdrowe i bezpieczne warunki w
czasie pobytu w Przedszkolu i na terenie oraz podczas organizowania spacerow i wycieczek.
2. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednig opieke
nad dzieckiem.

3. Podczas zajeé poza siedzibg Przedszkola, nauczyciel zapewnia dodatkowo opieke 1 osoby
dorostej na 10 wychowankdw, korzystajgc z pomocy rodzicow dzieci/opiekundéw prawnych.
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VIl. WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA | ICH ODBIERANIE PO
ZAJECIACH, ZAPEWNIAJACE PEENE BEZPIECZENSTWO

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow, opiekunow
lub upowazniong przez nich osobe obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci

z Przedszkola.

2. Wyklucza sie odbieranie dziecka po zajeciach przez osobe bedaca pod wptywem alkoholu.
3. Dziecko przyprowadzane do Przedszkola musi by¢ oddane bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

VIIl. WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH

1. W Przedszkolu sg prowadzone dodatkowe zajecia, wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowym rodzajem zajeé dodatkowych jest codzienna nauka podstaw jezyka
angielskiego, prowadzona przez odpowiednio przygotowane osoby, w wymiarze dwie godziny
zajeC jezykowych w kazdym dniu, w ktérym prowadzone sg zajecia programowe.

3. Propozycje w zakresie innych zaje¢ dodatkowych zgtasza ogo6towi rodzicow dyrekcija
Przedszkola, takze rodzice mogq sktadaé wnioski w tym zakresie do dyrekcji Przedszkola.

4. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo dziecka w okreslonym rodzaju zajec
bez podania przyczyny i taka decyzja jest obowigzujaca dla wszystkich os6b majacych kontakt
z dzieckiem w Przedszkolu.
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IX. TERMINY PRZERW PRACY W PRZEDSZKOLU

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole czynne jest 11 miesiecy po czym trwa 1 miesieczna przerwa wakacyjna, ktérej
doktadng date trwania podaje Organ Prowadzgcy Przedszkole do wiadomosci rodzicow na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Oprocz przerwy wakacyjnej Przedszkole moze wprowadzi¢ kilkudniowe przerwy w pracy,
zwigzane ze $wietami lub innymi waznymi wydarzeniami, ktorych doktadny czas trwania podaje
Organ Prowadzacy Przedszkole do wiadomosci rodzicoéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

X. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA W PRZEDSZKOLU

1. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami/opiekunami, w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunow do znajomosci tresci zawartych w programie
wychowania przedszkolnego oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel korzysta z pomocy rodzicow/opiekunéw w sprawowaniu opieki nad dzieémi

W czasie prowadzenia zajec.

3. Nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom w zakresie pracy

z dzieCmi w tym celu organizuje zebrania, prelekcje oraz zajecia otwarte z rodzicami.

4. Nauczyciel zamieszcza biezgce informacje na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej
Przedszkola.

5. Nauczyciel systematycznie przygotowuje wystawki twérczoséci plastycznej dzieci.
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6. Nauczyciel gromadzi w imiennych teczkach dzieci réznorakie prace dzieci, np. plastyczne.
7. Nauczyciel dba o wiasciwg jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez:

a) realizacje programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w Przedszkolu,
b) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz jej realizacje i wysokg jakos¢,

c) informuje o postepach i problemach dzieci rodzicéw/opiekunéw,

d) odpowiednio wczesne podawanie rodzicom informacji o planie pracy na dany okres oraz
o planowanych wydarzeniach, jak uroczystosci, wycieczki itp.

8. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie petnego bezpieczenstwa poprzez:

- uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
w Przedszkolu,

- reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez dzieci zasad wychowania
w szczegoblnosci na przemoc fizycznag, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotow,
wulgarnych gestéw itp.,

- tworzenie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.
9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

10. W Przedszkolu nie prowadzi sie badan lekarskich ani stomatologicznych, nalezy to do
obowigzkow rodzicow/opiekundw.

11. Organ Prowadzacy zapewnia zatrudnienie odpowiednio kwalifikowanej kadry dydaktycznej
i kierowniczej Przedszkola, gwarantujacej realizacje przyjetych w niniejszym Statucie zadan
Przedszkola.

XIl. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

1. Przebieg dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w Przedszkolu w danym roku
szkolnym jest dokumentowane w formie dziennika zajec.

2. W dzienniku zaje¢ wpisuje sie hazwisko i imiona dzieci uczeszczajgcych na zajecia, data
i miejsce ich urodzenia, numer PESEL, nazwisko i imiona rodzicéw/opiekunéw i adresy ich
zamieszkania, numery telefonédw. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na
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zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
3. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zajeC przeprowadzanie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu.

4. Zakres danych osobowych, ktore sg do dyspozycji dyrekcji Przedszkola i nauczycieli
okre$lony jest w dokumencie ,Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych”, opracowanym dla Przedszkola, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie.

XIll. SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:
- dofinansowania z Urzedu Gminy,
- optat rodzicow/opiekundw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
- darowizn sponsoréw na rzecz Organu Prowadzacego,

- Srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy.
2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicédw/opiekundéw dzieci ustalana jest przez Organ
Prowadzacy.
3. Do prowadzenia Przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dziatalno$ci gospodarcze;.
4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnoSci
o$wiatowo-wychowawcze;.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z dziatalno$ci zgodnie z odrebnymi
przepisami, wkasciwymi dla Organu Prowadzacego.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg ustalenia Organu
Prowadzacego.
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3. Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci
Przedszkola, w tym nauczycieli, rodzicéw/opiekundw, pracownikdéw obstugi.

4. Wszelkie zmiany w tredci statutu moga by¢ dokonywane w sposob biezgcy przez Organ
Zatozycielski Przedszkola i po ich dokonaniu powinny zostaé niezwtocznie podane do
wiadomosci zainteresowanych organdw, instytucji i oséb.

4. Statut Przedszkola przyjeto uchwatg Zarzgdu Fundaciji Pro Futuro w dniu 08.07.2015 .
i wchodzi on w zycie z dniem 01. 08. 2015 r..
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